Zatacznik nr 7 do SWZ

UMOWA /2026

zawarta w dniu r. w Mstowie, pomiedzy
Gming Mstéw, ul. Gminna 14, 42-244 Mstéw; NIP 949-219-51-02, w imieniu i na rzecz ktdrej dziata
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mstowie (adres j.w.), zwany w dalszej cze$ci umowy

»Zamawiajgcym”, reprezentowany przez Panig Sylwie Cyba — Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mstowie, dziatajgcqg na podstawie petnomocnictwa Waéjta Gminy Mstéw,
a

, zwanym dalej

Wykonawcy, reprezentowanym przez , 1acznie zwane dalej

»Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze, ze sg upowaznieni

do zawarcia niniejszej umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej Strony nie jest ograniczone
w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji oséb wystepujgcych w imieniu reprezentowanych Stron
umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan na rzecz
reprezentowanego podmiotu, o$wiadczajg tez, ze nie jest im znana zadna przeszkoda, ktdra
mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego, prowadzonego w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy

z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), zwanej
dalej ustawg Pzp lub ustawa.

§ 1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie wtasne gminy
w zakresie pomocy spotecznej, polegajgce na udzieleniu schronienia wraz z wyzywieniem
osobom tego pozbawionym w schronisku dla oséb bezdomnych oraz w schronisku dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi (zwanym dalej ,,Schroniskiem”).

2. Wykonawca zobowigzuje sie, ze warunki bytowe w schroniskach umozliwiajg zapewnienie
schronienia 8 osobom bezdomnym z terenu Gminy Mstow, skierowanym przez Zamawiajgcego,
w tym 2 osobom wymagajgcym schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekuiczymi.

3. Maksymalne liczby osobodni pobytu oséb bezdomnych w schroniskach w okresie
obowigzywania niniejszej umowy wynoszg odpowiednio: 2190 osobodni w przypadku
schroniska dla os6b bezdomnych oraz 730 osobodni w przypadku schroniska dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi.

4. Ze wzgledu na specyfike zamodwienia Zamawiajgcy informuje, iz wskazane w ust. 3 maksymalne
liczby osobodni pobytu oséb bezdomnych w schroniskach sg liczbami szacunkowymi i w okresie
realizacji umowy mogg ulec zmniejszeniu. Zamawiajacy zaptaci wyfacznie za rzeczywistg liczbe
0s0b przebywajacych w schronisku, z zastrzezeniem, ze zakres przedmiotu umowy zostanie
zrealizowany w co najmniej 10% maksymalnej liczby osobodni. Wyznaczajgc wartos¢ minimalng
Zamawiajgcy gwarantuje, ze zamodwienie zostanie zrealizowane w wyznaczonej, przewidzianej
wielkosci minimalnej.

5. Wykonawca nie pobiera odptatnosci za tzw. gotowosc a tylko za czas pobytu oséb skierowanych,
zgodnie ze ztozong oferta.
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§3.

Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymogi formalne oraz posiada uprawnienia do wykonywania
umowy.

Wykonawca zapewnia w schronisku pobyt catodobowy i zobowigzuje sie prowadzi¢ placéwke dla
0s0b bezdomnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wykonawca oswiadcza, ze standard ustug Swiadczonych w schroniskach jest zapewniony

na poziomie okreslonym w Zatgczniku nr 2 (dot. schroniska dla oséb bezdomnych) oraz

w zatgczniku nr 3 (dot. schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi) do
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2025 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb
bezdomnych, schronisk oséb dla bezdomnych z ustugami opiekuficzymi i ogrzewalni

(Dz. U. 22025 r. poz. 1059).

. SPOSOB WYKONYWANIA UMOWY

Niniejsza umowa realizowana bedzie w nastepujgcych schroniskach:
1) schronisko dla 0séb bezdomnych: (nazwa,

adres);
2) schronisko dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi:
(nazwa, adres).

Ustugi muszg by¢ wykonywane w sposdb staty i systematyczny, na kazdym etapie realizacji
umowy.

Wykonawca ma obowigzek przyjmowac osoby bezdomne na podstawie dokumentu
uprawniajgcego do udzielenia schronienia.

Schronienie osobom bezdomnym zostanie udzielone po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
przyjecia. O potrzebie zapewnienia schronienia Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce
kazdorazowo pocztg elektroniczng lub telefonicznie, a gdyby koniecznos¢ zapewnienia
schronienia nastgpita poza godzinami pracy Zamawiajgcego — wytgcznie telefonicznie.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia we wtasnym zakresie i na wtasny koszt transportu
osoby bezdomnej do schroniska w dniu zgtoszenia, z miejsca wskazanego przez pracownika
Zamawiajgcego.

Wykonaweca, po otrzymaniu zawiadomienia o potrzebie zapewnienia schronienia osobie
bezdomnej, zobowigzany jest w ciggu 24 godzin od tego zdarzenia, poinformowac
Zamawiajgcego pisemnie lub w formie elektronicznej o przybyciu badz braku przybycia osoby
skierowanej do schroniska.

Okres na ktory jest udzielone schronienie osobie bezdomnej w schronisku okresla Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mstowie w decyzji administracyjnej. Rdwniez ewentualnie
przedtuzenie okresu pobytu lezy w wytacznej kompetencji Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o kazdej zmianie sytuacji zyciowej
i zdrowotnej podopiecznych, majgcej wptyw na realizacje ustugi niezwtocznie (pisemnie lub
w formie elektronicznej) nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od ich zaistnienia lub powziecia
informacji o ich zaistnieniu.

ZAKRES UStUG WYKONAWCY — SCHRONISKO DLA 0SOB BEZDOMNYCH

W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zapewnia:

1) wyzywienie w postaci jednego goracego positku dziennie wraz z napojem, odpowiednie ze
wzgledu na wiek lub stan zdrowia;
2) podstawowe produkty higieniczne, w tym do utrzymania higieny osobistej, w ilosciach
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odpowiadajgcych biezgcym potrzebom mieszkanca;

3) minimalny standard podstawowych ustug Swiadczonych w schroniskach dla oséb
bezdomnych oraz minimalny standard obiektow, w ktérych mieszczg sie schroniska dla
0s0b bezdomnych wedtug Zatgcznika nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2025 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni ( Dz.U. 2025 r., poz. 1059).

§ 4. ZAKRES USLtUG WYKONAWCY — SCHRONISKO DLA 0SOB BEZDOMNYCH Z USLtUGAMI
OPIEKUNCZYMI

W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zapewnia:

1) wyzywienie w postaci trzech positkdw dziennie, w tym jeden goracy wraz z napojem,
odpowiednie ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia;

2) podstawowe produkty higieniczne, w tym do utrzymania higieny osobistej, w ilosciach
odpowiadajgcym biezgcym potrzebom mieszkanica;

3) minimalny standard podstawowych ustug swiadczonych w schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuriczymi oraz minimalny standard obiektdw, w ktérych
mieszczg sie schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuiczymi wedtug Zatgcznika
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2025
roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie minimalnych standardéw noclegowni,
schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi
i ogrzewalni ( Dz.U. 2025 r., poz. 1059).

§ 5. OGOLNE OBOWIAZKI WYKONAWCY:

1. Do obowigzkéw Wykonawcy w ramach przedmiotu umowy nalezy:

1) prowadzenie miesiecznych list obecnosci oséb skierowanych do schroniska przez
Zamawiajgcego i przekazanie ich oryginatéw do Zamawiajgcego;

2) przestrzegania i poszanowania wolnosci, praw i obowigzkéw cztowieka i obywatela
w stosunku do wszystkich oséb korzystajgcych ze schroniska, w tym do ochrony
ich dobr osobistych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie RP;

3) realizacja dziatan profilaktycznych, interwencyjno-pomocowych oraz readaptacji spoteczne;j
0s6b w kryzysie bezdomnosci zagrozonych uzaleznieniami;

4) zapewnienie nadzoru nad funkcjonowaniem schroniska, utrzymanie porzadku w czesciach
wspolnych i pokojach;

5) udzielanie informacji osobom korzystajagcym ze schroniska o mozliwosci skorzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz pomoc w jej zorganizowaniu;

6) stata wspodtpraca z GOPS w Mstowie przy realizacji planéw pomocy, Indywidualnych
Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktow socjalnych i innych dziatan majgcych
na celu wspieranie oséb przebywajgcych w schroniskach lub ich rodzin, polegajacej
w szczegblnosci na:

a) wzajemnym ustalaniu i monitorowaniu wraz z pracownikiem socjalnym Zamawiajgcego
planu pomocy z klientem,

b) motywowaniu oséb bezdomnych, u ktérych wystepuje problem uzaleznienia,
do podejmowania terapii odwykowej i jej kontynuowania,

c) motywowaniu 0oséb bezdomnych do podejmowania wszelkiej aktywnosci zawodowej, jak
réwniez uczestnictwa w réznego rodzaju kursach, szkoleniach
i innych formach aktywnosci spotecznej i zawodowej,
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d) motywowaniu do podejmowania lub kontynuacji leczenia somatycznego
lub psychiatrycznego chorych oséb bezdomnych, a takze w miare mozliwosci
sprawdzanie stosowania zalecen lekarskich,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podejmowanie dziatan w zakresie
monitorowania stanu zdrowia osoby bezdomnej oraz nadzorowanie korzystania przez
w/w osoby ze specjalistycznych wizyt lekarskich, w tym ich umawianie
oraz towarzyszenie podczas wizyty osobie bezdomnej przez pracownika socjalnego
zatrudnionego u Wykonawcy,

f) pomocy osobom bezdomnym przy wypetnianiu i sktadaniu wszelkich dokumentow
dotyczacych realizowanego planu pomocy takich jak np. wnioski
o nr PESEL, swiadczenia rodzinne, dowdd osobisty, dokumenty do ZUS, lokal socjalny,
Swiadectwa pracy, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, umieszczenie w domu
pomocy spotecznej itp.,

g) wsparciu oséb bezdomnych w sprawach dotyczgcych unormowania
ich sytuacji rodzinnej i zdrowotnej,

h) zapewnieniu dostepu do informacji o mozliwych formach pomocy, a takze zapewnieniu
podstawowej informacji prawnej, medycznej i mieszkaniowej,

i) zapewnieniu odpowiedniego wsparcia osobom tego wymagajgcym,

w szczegdlnosci z powodu wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
polegajgcego na pomocy w codziennym funkcjonowaniu;

j) umozliwienie upowaznionemu pracownikowi Zamawiajgcego kazdorazowo podczas
pobytu w placdwce monitoringu warunkdw i miejsca przebywania osoby bezdomne;j.

§ 6. OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1.

Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach realizacji umowy czynnosci bezposrednio zwigzane

z wykonywaniem ustug, tj.:

1) opieka nad osobami bezdomnymi przebywajgcymi w schronisku (osoby petnigce funkcje
opiekundw);

2) nadzér nad realizacjag umowy oraz kierowanie schroniskiem;
byty w okresie realizacji umowy zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Jezeli wykonanie
czynnosci, o ktérych wyzej mowa, nie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
w art. 22 § 1 k.p., Wykonawca winien to udowodni¢ Zamawiajgcemu sktadajgc stosowne
oswiadczenie wraz z uzasadnieniem.

W terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wykaz

0s6b zatrudnionych przy realizacji umowy (zatgcznik nr 1 do umowy) w zakresie okreslonym

w ust. 1 w postaci tabeli zawierajgcej rubryki: imie i nazwisko, rodzaj umowy, rodzaj czynnosci

wykonywanych przy realizacji zamodwienia oraz oswiadczenie, ze osoby te wykonujg ustugi

objete niniejszg umowa.

Zatrudnienie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 powinno trwac nieprzerwanie przez caty okres

realizacji umowy.

Dopuszczalna jest zmiana pracownika wykonujgcego ustuge na podstawie umowy o prace

zawartej z Wykonawcg i podwykonawca. Zmiana taka nie stanowi zmiany niniejszej umowy

wymagajgcej zawarcia aneksu. Zmiana pracownika wykonujgcego ustuge skutkuje obowigzkiem

doreczenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany
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zaktualizowanego wykazu oséb zatrudnionych przy realizacji umowy na podstawie umowy

o prace.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktérej Wykonawca

lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarczg, wspdlnicy spétki cywilnej).

W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1

czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

1) os$wiadczenie zatrudnionego pracownika wykonujgcego czynnosci, ktorych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy;

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawieraé w szczegdélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem osoby
wykonujgce czynnosci w ramach umowy zatrudnione sg na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zostac zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw,
a takze minimalizacje danych niezbednych do realizacji umowy zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
rozporzgdzenie RODO) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania. Umowa
0 prace moze zawierac rowniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji. Kazda umowa
powinna zostac¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem zawartych w niej danych
osobowych niezbednych do realizacji umowy;

4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
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§7.

§8.

v

5) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Zakres danych osobowych winien by¢
adekwatny do realizacji zadania.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1,

Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej

w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1 pkt 6 umowy. Nieztozenie przez Wykonawce

W wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych dowoddéw w celu potwierdzenia

spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 1.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce

lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowg Inspekcje Pracy.

TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia do dnia 31.12.2026 roku.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy, bez wzgledu na zaistniaty powdd, nie zwalnia zadnej

ze Stron z jej zobowigzan, ktére dla spetnienia swego celu powinny pozosta¢ w mocy réwniez
po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy. W szczegdlnosci dotyczy to postanowiert umowy
dotyczacych zasad odptatnosci, odszkodowan, kar umownych, danych osobowych oraz
poufnosci.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

Strony zgodnie ustalaja, iz:
1) koszt dobowego pobytu wraz z wyzywieniem 1 osoby w schronisku dla oséb bezdomnych

Wynosi zt brutto (stownie: ), tj. zt
netto (stownie: ,__/100);
2) koszt dobowego pobytu wraz z wyzywieniem 1 osoby w schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi wynosi zt brutto (stownie: ),
tj. zt netto (stownie: ,__/100).
Maksymalna wartos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania okreslonego niniejszg
uMowag Wynosi zt brutto (stownie: , _/100), w
tym ___ % podatku Vat w wysokosci zt. , kwota netto: zt.
(stownie: , /100).

Wartos¢ umowy ulegnie zmianie w przypadku, gdy faktyczne potrzeby Zamawiajgcego w okresie
obowigzywania umowy bedg inne, w tym wieksze niz zaktadane i Zamawiajgcy bedzie miat
mozliwos$¢ zwiekszenia srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotu umowy.
Wykonawca nie moze, bez pisemnej zgody Zamawiajgcego, przekroczy¢ wartosci umowy.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do pokrywania kosztéw pobytu osdb skierowanych wytgcznie

za czas przebywania w schronisku.

Strony ustalajg, ze okresem rozliczeniowym wykonania ustugi jest jeden miesigc kalendarzowy.
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6. Rozliczenie za pobyt w schronisku nastgpi na podstawie faktycznie udzielonej pomocy, tj. liczby
dni faktycznego pobytu w schronisku osoby bezdomnej w okresie rozliczeniowym.

7. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do wystawiania faktury/rachunku/noty ksiegowej
z nastepujgcymi danymi:
1) nabywca: Gmina Mstéw, ul. Gminna 14; 42-244 Mstéw, NIP 949-219-51-02;
2) odbiorca: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mstowie, ul. Gminna 14; 42-244 Mstow.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do przedtozenia Zamawiajgcemu faktury/rachunku/noty ksiegowej
za wykonane w poprzednim miesigcu ustugi wraz z oryginalng miesieczng listg obecnosci oséb
skierowanych do placéwki na adres Zamawiajgcego w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca
po zakonczonym okresie rozliczeniowym.

9. Lista obecnosci powinna posiada¢ piecze¢ firmowg Wykonawcy oraz podpis i piecze¢ imienng
osoby upowaznionej do jej potwierdzenia.

10. Zamawiajgcy dokona ptatnosci przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze:

w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu do

Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury/rachunku/noty ksiegowej wraz z oryginalng
miesieczng listg obecnosci oséb skierowanych do placéwki.

11. Zatermin zaptaty uznaje sie dzien, w ktdorym Zamawiajacy polecit swemu bankowi przelaé
na wskazane konto kwote wynikajgcg z prawidtowo wystawionej faktury/rachunku/noty
ksiegowej.

12. Wykonawca oswiadcza, ze:

1) nie jest / jest (niewtasciwe skresli¢) czynnym podatnikiem VAT zarejestrowanym oraz
zgtoszonym na biata liste podatnikdédw VAT pod numerem NIP ;

2) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach w stosunku do Skarbu Panstwa, ktére
uniemozliwitby mu zaptate VAT z faktury (skresli¢, jezeli nie dotyczy);

3) VAT od transakcji zostanie rozliczony terminowo z organem podatkowym (skresli¢ jezeli nie
dotyczy);

4) rachunek bankowy wskazany ust. 12 niniejszego paragrafu, jest rachunkiem umozliwiajgcym
zapfate zobowigzania przez Zamawiajgcego z zastosowaniem metody podzielonej ptatnosci;
w innym wypadku Wykonawca zobowigzuje sie, ze podany na fakturze rachunek bankowy
bedzie rachunkiem firmowym, ktérego Wykonaweca jest wtascicielem;

5) Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany statusu
rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotdéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT.

§ 9. KLAUZULA WALORYZACYINA

1. W zwigzku z tym, Ze umowa obejmuje ustugi Swiadczone przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
Zamawiajgcy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzenia zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéow lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaznika cen
towarodw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej GUS).

3. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,

w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem ceny
przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
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10.

11.

12.

Strony bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy poziom zmiany
cen towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2, bedzie
wynosit nie mniej niz 3 punkty procentowe, z zastrzezeniem ust. 5.

Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé ztozony

w okresie obowigzywania umowy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia jej zawarcia,
a nastepnie po kazdych 3 miesigcach obowigzywania umowy. W celu unikniecia watpliwosci,
wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie uptynat okres wskazany

w zdaniu poprzednim.

Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu, w uktadzie
miesigc poprzedzajgcy fakture/rachunek/note ksiegowga = 100. Wskaznik waloryzacji Ww(n),
przez ktéry nalezy przemnozy¢ wartos$¢ faktury/rachunku/noty ksiegowej za dany miesigc,
poczgwszy od 7 miesigca od podpisania umowy, a nastepnie po kazdych 3 miesigcach
obowigzywania umowy, powstaje poprzez przemnozenie przez siebie wskaznikéw cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych zgodnie z zasadg - miesigc poprzedni (czyli miesigc 0 gdy wskaznik
réwny jest 100), przez miesigc, za ktéry nastgpi wystawienie faktury/rachunku/noty ksiegowe;j
(miesigc n-ty).

Warto$¢ zmiany wynagrodzenia (WZ) okresla sie na podstawie wzoru

WZ=W x0,2xF

W- wynagrodzenie netto z miesiecznej faktury/rachunku/noty ksiegowej (x 0,2 tj. pomniejszone
o koszty pracodawcy zwigzane z zatrudnienie pracownikéw, tj. o 80%)

F — Wartosci zmian cen towardéw i ustug konsumpcyjnych wynikajgcych z komunikatéow Prezesa
GUS z miesigca poprzedniego - wyrazone w procentach, z czego wartos¢ F musi by¢ >= 0,03.

Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie
5% tacznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 1 umowy.
Zamawiajacy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5%
tacznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 1 umowy.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen towardw i ustug
konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej, dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania umowy
przekracza 6 miesiecy.
Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona
zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci, wniosku o zmiane
wysokosci wynagrodzenia. We wniosku nalezy wykazaé, w szczegdlnosci:
1) ze zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia;
2) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;
3) dowody na to, ze wliczona do wniosku wartos$¢ materiatéw i kosztow nie obejmuje kosztow
materiatow i ustug zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym wnioskiem;
4) dowody na to, ze wzrost kosztéw materiatow lub ustug miat wptyw na koszt realizacji
zamoéwienia.
Strony zastrzegajg sobie prawo do zgdania dokumentéw lub wyjasnien w celu rozpatrzenia
whniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia.
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13. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu wymaga zgodnej woli

obu stron wyrazonej w postaci pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

DOSTEPNOSC

1.

Zamawiajgcy wymaga, aby schronisko dla oséb bezdomnych spetniato minimalne wymagania
stuzgce zapewnieniu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami okreslone w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku

0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W przypadku niemoznosci zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w zakresie okreslonym w ust. 1, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia tym osobom
odpowiednio dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub alternatywnego sposobu
dostepu, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych.

§ 11. KARY UMOWNE

1.

Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kary umowne w wysokosci:
1) 10% maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 umowy
za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;
2) 0,2% maksymalnej wartosci umowy netto, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 umowy
w przypadku bezpodstawnej odmowy przyjecia osoby bezdomnej skierowanej przez
Zamawiajgcego, za kazdy stwierdzony przypadek;
3) 5000,00 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek uniemozliwienia wykonania kontroli przez
upowaznionych pracownikéw Zamawiajgcego;
4) 1000,00 zt brutto za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
pracownikéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 umowy, za kazdy taki stwierdzony przypadek.
taczna warto$¢ kar umownych natozonych na Wykonawce nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 2 niniejszej umowy. Po osiggnieciu tej wysokosci
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.
Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajgcego — w wysokosci 10% wynagrodzenia netto, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 niniejszej umowy.
Natozenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z realizacji ustugi.

W przypadku, gdy szkoda przewyzsza wartosc naliczonej kary umownej (wartos¢ naliczonych
kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogélnych dochodzi¢ odszkodowania w zakresie przekracza-
jacym wysokos¢ zastrzezonych kar.

Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Wykonawce w terminie 14 dni od daty wystgpienia
przez Zamawiajacego z zagdaniem zaptaty. Zamawiajgcy w razie opdznienia w zaptacie kary
umownej moze potraci¢ nalezng mu kwote z naleznosci Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza
zgode.

§ 12. PRZEPROWADZENIE KONTROLI JAKOSCI SWIADCZENIA UStUGI

1.

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym czasie do biezgcej kontroli jakosci Swiadczonych ustug oraz
ich zgodnosci z postanowieniami umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu przez
upowaznianych pracownikéw Zamawiajgcego, w szczegélnosci do:

1) kontroli dokumentacji przebywajgcych w placéwce oséb bezdomnych;

2) wgladu do dokumentacji stanu technicznego budynku, obejmujgcej wymagane prawem

okresowe przeglady techniczne wraz z protokotami z przeprowadzonych kontroli obiektu;
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3) wgladu do dokumentacji przeciwpozarowej (PPOZ) obiektu;

4) wegladu do dokumentacji warunkéw sanitarno-higienicznych wraz z protokotami
z przeprowadzonych kontroli;

5) kontroli warunkéw socjalno-bytowych oséb bezdomnych;

6) kazdorazowej kontroli na uzasadniony wniosek lub skarge ztozong przez osobe bezdomng,
korzystajgcg ze schronienia.

Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zastosowac sie do zalecert Zamawiajgcego

wynikajgcych z czynnosci kontrolnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 13. PODWYKONAWCY

1.

10.

Wykonawca powierza wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcom lub dalszym

podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug zamierzajgcy zawrze¢ umowe

o podwykonawstwo, jest obowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu tej umowy, przy

czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczy¢ zgode Wykonawcy

na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem umowy.

Tres¢ umowy o podwykonawstwo nie zmienia przedmiotu Swiadczenia Wykonawcy, ktory jest

odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub

pracownikéw w takim samym zakresie jak za swoje dziatania.

Umowa z podwykonawcg musi zawierac:

1) zakres ustug powierzonych podwykonawcy;

2) kwote wynagrodzenia za wykonywang czes¢ przedmiotu zaméwienia — kwota ta nie moze
by¢ wyzsza, niz wartos¢ tego zakresu ustug wynikajgca z oferty Wykonawcy;

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy;

4) warunki ptatnosci;

5) postanowienia dotyczgce wysokosci kar umownych jak w § 9 niniejszej umowy.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawierac postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych warunkéw wyptaty

wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,

uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Termin zapfaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, przewidziany

w umowie o podwykonawstwo, nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia doreczenia Wykonawcy,

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku.

Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktérej mowa

w ust. 2, zgtasza pisemne zastrzezenia do projektu umowy o podwykonawstwo, ktorej

przedmiotem sg ustugi:

1) niespetniajgce wymagan okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia;

2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 6.

Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktérej mowa w ust.

2, moze zgtosié pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi,

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7.

Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przedtozonego projektu umowy o podwykonawstwo,

w terminie okreslonym w ust. 8, uwaza sie za akceptacje projektu umowy przez Zamawiajgcego.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug przedktada Zamawiajgcemu

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo, ktérej

przedmiotem sg ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
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11. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zaméwienia wtasnymi sitami,

w przypadku, gdy Wykonawca nie postuguje sie podwykonawcami.

§ 14. SILA WYZSZA

1.

Zadna ze Stron umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z umowy spowodowane przez okolicznosci niewynikajgce z winy
danej Strony, w szczegdélnosci za okoliczno$ci traktowane jako Sita Wyzsza.

Dla celéw umowy "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie zewnetrzne, pozostajace poza kontrolg Stron
oraz niewigzace sie z zawinionym dziataniem Stron, ktérego Strony

nie mogty przewidzie¢ i ktére uniemozliwia proces realizacji Umowy. Takie zdarzenia obejmuja
w szczegolnosci: wojne, rewolucje, pozary, powodzie, epidemie, itp.

W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej, Strona, ktorej taka okolicznosé uniemozliwia

lub utrudnia prawidtowe wywigzanie sie z jej zobowigzan, niezwtocznie powiadomi druga
Strone o takich okolicznosciach i ich przyczynie. Wéwczas Strony niezwtocznie ustalg zakres,
alternatywne rozwigzanie i sposdb realizacji umowy. Strona zgtaszajgca okolicznosci musi
kontynuowac realizacje swoich zobowigzan wynikajgcych z umowy

w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe i musi szuka¢ racjonalnych srodkéw alternatywnych
dla realizowania zakresu, jaki nie podlega wptywowi Sity Wyzszej.

Jezeli Sita Wyzsza, bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dtuzej, Strony mogg

w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢ umowe bez naktadania na zadng ze Stron
dalszych zobowigzan oprdcz ptatnosci naleznych z tytutu prawidtowo wykonanych ustug.

Stan Sity Wyzszej powoduje odpowiednie przesuniecie termindw realizacji umowy chyba,

ze Strony postanowity inacze;j.

§ 15. ODSTAPIENIE OD UMOWY, ROZWIAZANIE UMOWY

1.

W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach.
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy jezeli:
1) Wykonawca nie rozpoczat realizacji ustugi bez uzasadnionej przyczyny oraz nie kontynuuje
jej pomimo wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie;
2) Wykonawca wykonuje swoje obowigzki wynikajace z umowy lub okreslone prawem
w sposob nienalezyty i pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajgcego wraz
z wyznaczeniem dodatkowego terminu Wykonawca nadal nie realizuje obowigzkéw
w sposob prawidtowy lub Wykonawca nie usunie skutkéw ewentualnych naruszen
wywotanych nie wykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy.
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:
1) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem ustawy Prawo zamowien publicznych;
2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie
ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 16. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

1.

Strony zgodnie postanawiajg, ze przy realizacji niniejszej umowy Zamawiajgcego bedzie
reprezentowac: (tel. , e-mail:
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), a Wykonawce (tel. ,

e-mail: ).

Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany osdéb, o ktdrych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz adresu
stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajacej. Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 1, nie
wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§ 17. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1.

Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpic za zgodg obu Stron wyrazong na pismie,
w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany umowy nie mogg
naruszac przepisoOw zawartych w artykutach 454 oraz 455 ustawy Pzp. Zawarcie aneksu do
umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp moze nastgpié tylko w sytuacji, gdy faczna
wartos¢ zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji
ceny ofertowe] na podstawie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku wystgpienia sity wyzszej;

2) w zakresie przedmiotu zamowienia, jezeli zmiany sg na korzy$¢ Zamawiajacego albo zaszty
okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy, niezalezne od
Wykonawcy, a w szczegdlnosci:

3) zmniejszenie zakresu wykonywanych ustug lub zmiana sposobu ich wykonania;

4) zmiana zakresu ustug wykonywanych przez podwykonawcéw, w stosunku do tresci oferty;

5) w zakresie terminu realizacji umowy, jesli zaszty okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢, jedynie jednak w sytuacji, gdy nieprzewidziane okolicznosci nie wynikajg
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;

6) w zakresie zmiany podwykonawcow, o ile Wykonawca bedzie korzystat z pomocy
podwykonawcédw — na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy nastepujg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 18. PRZESTRZEGANIE ZASAD PRZETWARZANIA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
KLAUZULA POUFNOSCI

1.

Kazda ze Stron niniejszej umowy wystepuje w charakterze odrebnego administratora danych
osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci z RODO oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Strony oswiadczajg, ze posiadajg odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w tym ich ochrone przed nieuprawnionym
dostepem, utratg, zniszczeniem lub nieuprawnionym ujawnieniem.

Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacjg niniejszej umowy, w tym danych osobowych, niezaleznie od formy ich przekazania.
Obowigzek poufnosci, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzuje przez okres obowigzywania umowy,
a takze po jej zakonczeniu, chyba ze wynika to z przepiséw prawa.

Zadna ze Stron nie bedzie udostepniaé informacji poufnych osobom trzecim bez uprzednie;j
pisemnej zgody drugiej Strony, z wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika z przepiséw
prawa lub decyzji uprawnionego organu.
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6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych informacji, Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) stosowania aktualnych mechanizmoéw ochrony danych (np. szyfrowanie, hasta dostepu);
2) ograniczenia dostepu do dokumentacji wytgcznie do oséb upowaznionych;
3) przechowywania dokumentéw w sposdb uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie,

modyfikacje lub utrate.

7. W przypadku naruszenia obowigzku poufnosci lub przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych, Strona naruszajgca ponosi petng odpowiedzialno$é cywilng oraz zobowigzuje sie do
naprawienia wszelkich szkéd wyniktych z takiego naruszenia.

§ 19. INFORMACIJA PUBLICZNA | DANE OSOBOWE

1. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ umowy, a w szczegélnosci przedmiot
umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ktéra podlega
udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Wykonawca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej,
zawartych w umowie dotyczacych go danych osobowych.

3. Wykonawca niniejszym wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych, wymienionych
w umowie i zatgcznikach, w celu realizacji umowy oraz ich archiwizacji i udokumentowania
przez Zamawiajgcego wyptaconych wynagrodzen.

§ 20. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wszelka korespondencja pomiedzy nimi, kierowana na adresy
wskazane w niniejszej umowie, bedzie uwazana za skutecznie dostarczona.

3. Ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy, Strony poddaja
rozstrzygnieciu sgdom powszechnym witasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe sporzadzono w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym) dla kazde;j
ze Stron.

5. Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki wykaz oséb zatrudnionych na umowe
o prace (zatgcznik nr 1 do umowy).

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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pieczec firmy

Zatacznik nr 1 do umowy

miejscowosé, data

Wykaz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p.

Wykaz czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu
umowy

Informacje o osobie
(Imie i nazwisko)

(podpis i piecze¢ imienna Wykonawcy

lub osoby upowaznionej przez Wykonawce)
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